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AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA
1.-12.KLASU IZGLITOJAMIEM
2023./2024. — 2025./2026. m.g.

Izdota saskana ar
Izglitibas likuma 14.panta 38.un 39.punktu,
2016.gada 26.julija MK noteikumiem Nr. 480

Audzinasanas programma ir skolas reglament€joSs dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Audzinasanas darba uzdevumu konkrétam macibu
gadam apstiprina pedagogiskas padomes sédé pirms katra macibu gada sakuma. Programmai ir
ieteikuma raksturs, to var izmantot klases audzinatajs darba ar audzinamo klasi un ikviens
pedagogs sava darba macibu stundas. Klases stundas témas var izmantot p&c saviem ieskatiem,
papildinat tas, nemot veéra klases kolektiva vajadzibas un giito pieredzi profesionalas pilnveides
kursos.

Aliiksnes vidusskolas audzinasanas programma balstas uz valsts politiku skolénu
lidzdalibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, ar skolu vienotu
vertibizglitibas principu stenoSana, dazadu institliciju un sabiedribas kvalitati jaunas pieejas
nostiprinasana.

Klases audzinatajs vistieSak veic audzinaSanas darbu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem. Sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta
personalu, valsts vai pasvaldibas institlicijas risina ar izglitojama personibas veidoSanu un
attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties par pedagogiski un psihologiski labveéligu
klases vidi un salied&tu klases kolektivu.

AudzinasSanas darba pamatprincipi:

1) sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas
ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts
un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

2) sistematiskums — tiek nodroSinata audzinasanas darba sistéma. Tas attistiba,
nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba IstenoSana un mérku sasniegsana;

3) ilgtsp€ja — izglitibas IéEmumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

4) vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir 1stenojama vienota izglitibas procesa.
Procesa iesaistas visi- pedagogi, skolas darbinieki, atbalsta personals, dazadu institiiciju
parstavji, gimene.

Audzinasana ir mérktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas kultiiras
pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes véertiborientaciju un
pasregulacijas veidoSanu un gariguma izkopsanu.

AudzinaSanas procesa veidojas un attistas personiba, kurai raksturiga:
1) interese par neiepazito, 1stenibas adekvata uztvere;
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2) sevis un citu, tadu, kadi tie ir, pienemsana, lidzcietiba, samakslotu uzvedibas formu
pasaizsardzibai neesamiba, vienkarsiba un dabiskums visas izpausmes;

3) reflekt€josa pozicija;

4) lietiSkums, virziba uz dzives uzdevumu risinaSanu, centiba;

5) briviba un atbildiba, skaidri izteikta pozicija;

6) radoSums, neatkarigi no ta, ar ko cilvéks nodarbojas, uztveres svaigums — ikreiz kaut ka
jauna atklasme jau zinamaja;

7) solidaritate, kopibas sajtita ar cilvéci kopuma;

8) laipniba un savaldiba, naidigu izpausmju neesamiba savstarpg€jas attiecibas;

9) demokratiskums attiecibas, gataviba macities no citiem;

10) stabilas moralas un &tiskas veértibas: godigums, taisnigums, tolerance, méreniba.

Normativie akti un metodiskie noradijumi audzinasanas darba istenoSanai

Normativais dokuments Stajas speka Nosaukums

Saeima ir pien€musi un
Valsts prezidents 01.06.1999. | Izglitibas likums
izsludinajis likumu

Saeima ir pien€musi un
Valsts prezidents 14.07.1999. | Vispargjas izglitibas likums
izsludinajis likumu

Saeima ir pien€musi un
Valsts prezidents
izsludinajis likumu

22.07.1998. Beérnu tiesibu aizsardzibas likums

ANO 02.09.1990. | Bérnu tiesibu konvencija

Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo drosiba

MK noteikumi Nr.1338 28.11.20009. - N e _
izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos

Kartiba, kada izglitibas iestade informég izglitojamo
vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi

MK noteikumi Nr.89 04.02.2011.

Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas
MK noteikumi Nr.416 01.09.2020. | standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu
paraugiem

Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un

MK noteikumi Nr. 747 01.09.2020. . .
pamatizglitibas programmu paraugiem

Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
MK noteikumi Nr. 480 26.07.2016. | macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas
metozu izvertésanas kartiba

Ieteikumi Klases stundu programmas Isteno$anai
VISC Metodiskais lidzeklis 2016. https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/met
mat/ieteikumi klases st progr ist.pdf




Atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un
pilsoniskas lidzdalibas sekmé&Sanai

VISC Metodiskais Iidzeklis 2018.
https://lip.1v/sites/default/files/Raksti/2018.junijs/atb

mat pilsaudz.pdf

VISC Metodiskie materiali
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/metmat.shtml

Audzinasanas darba reglamentéjoSie dokumenti Aliiksnes vidusskola (turpmak — Skola)

1. Skolas nolikums.
2. Attistibas plans.
3. Gada un ménesu darba plans. (1.pielikums)
4. Skolas ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamiem.
5. Beérnu siidzibas iesniegSanas un izskatiSanas kartiba.
6. Skolas padomes reglaments.
7. Pasparvaldes nolikums.
ALUKSNES VIDUSSKOLAS AUDZINASANAS
MERKIS UN UZDEVUMI
Merkis

1. nodroSinat izglitojamiem iespé&ju veidoties par atbildigu sabiedribas dalibnieku, sp&ju
un prasmi vadit sevi Iidzdarbojoties un sadarbojoties, lai veidotos par patstavigu, krietnu
cilvéku, kas giist prieku macoties.

Audzinasanas darba galvenas prioritates

2023./2024. macibu gadam | SR: sp&j sadarboties un macibu gada beigas 80%
Sadarbojoties sekmét izglitojamo jiitas piederigi skolai un klasei.
ikviena labbiitibu izglitibas
iestad€ un arpus tas.
Uzdevums: 1stenot
sadarbibu dazados veidos.
2024./2025. macibu gadam | SR: mak pareizi izmantot digitalas prasmes. 95%
Digitalo prasmju jégpilna izglitojamo sp€j darboties, gan izmantojot IT jomas
pielietoSana, nezaudgjot piedavajumus, gan bez ta.

dzivo komunikaciju.
Uzdevums: sadarbojoties
un iesaistot specialistus,
veidot dazadas aktivitates.
2025./2026. macibu gadam | SR: izprot savas personibas sp€jas un mak tas novertet.
Mentali un fiziski veseliga | 60% izglitojamo mak izstastit par savu personibu.
personiba.

Uzdevums: nodroSinat
socializaciju sabiedribas,
kultiiras un tradiciju
parmantosana.




AudzinaSanas darba struktiira

Sadarbiba ar
atbalsta personalu

Sadarbiba
ar skolenu
pasparvaldi

Sadarbiba ar
dazadam
institacijam

Skolas,
arpusskolas
pasakumi

Individuals
darbs ar
izglitojamo un
gimeném

Sadarbiba
ar gimeni

Audzinasanas
darbs

Klases
audzinatajs

Macibu jomu
(prieksmetu)
skolotaji

Klases

Macibu
prieksmetu
aktivitates

Darbiba
izglitibas
projektos

Sadarbiba ar
priekdmetu
skolotajiem

Macibu
stundas

Klases un
skolenu

izpete

AudzinaSanas uzdevumi:

1) veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas vértibas
ka dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latviesu valoda,
Latvijas valsts;

2) sekmét klases audzinataju, atbalsta komandas specialistu, izglitojamo, vinu vecaku/
bérnu likumisko parstavju (turpmak — vecaku) sadarbibu;

3) apzinas cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicino$u un droSu paradumu
izkopSanu;

4) attistit caurviju prasmes lietpratibas veicinaSanai paSizzina un pasSvadiba; kritiska
domasana; jaunrade un uznéméjsp€ja; sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba; digitalas
prasmes;

5) sekmét patriotisko un pilsonisko audzina$anu. nacionalas identitates un valstiskuma
apzinu, lojalitati Latvijas valstij, satversmei;

6) pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un lidzdalibas prasmes, attistit sp&ju
adapt€ties un integréties mainigaja socialaja vidg;

7) veicinat izglitojamo izpratni un atbildibu par paSizaugsmi, veseligu dzivesveidu un
karjeras veidoSanu;

8) veicinat un istenot skolas audzinasanas darba formu dazadibu (skolas tradicijas,
pasakumi, tas apkart&ja vide, sadarbibas partneru iesaistiSana, iniciativa “Latvijas skolas
soma,” daliba cita veida projektos u.c.), aktualizgjot arpusstundu pasakumu meérktiecibu
un jégpilnu norisi;

9) rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratiga kustiba, sabiedrisko
organizaciju darbiba, veicinot pusaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba;

10) attistit izglitojamo prasmi klit par lietpratigu savas personibas veidotaju.
pilnveidot izglitojamo izpratni par socialas un &tiskas kompetences nozimi un
nepiecieSamibu pasattistiba, socializacija un karjeras izaugsme.



AudzinaSanas darba isteno$ana

Darba ar izglitojamiem:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

macibu stundas, klases stundas, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos, interesu izglitibas
programmas, fakultativos, individualajas/grupu nodarbibas, skolas pasakumos un
projektos, ikdienas sadzives situacijas;

pieveérSot uzmanibu izglitojamo savstarpgjo attiecibu kulttrai, konfliktu risinasanai,
vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu
ievéroSanai, pamatveértibu popularizéSanai (klases stundas, diskusijas, pieredzes
apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas);

atbalstot skolénu paSparvaldes darbibu, pieredzes popularizéSanu, nodroSinot skolénu
pasparvaldes lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinaSana, sp&ju brivi un patstavigi
domat un atbildigi rikoties, (informe&Sana, pasakumu organiz€Sana, aptaujas, akcijas
u.c.);

attistot attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences Iidzeklu
iegiiSanas veidu, organiz€jot pasakumus karjeras izglitibas IstenoSana (karjeras
izglitibas stundas, énu dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas,
anketéSana, ekskursijas, tikSanas ar vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu
parstavjiem, uznp€mumu darbiniekiem);

attistit izglitojamo atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu,

attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizgjot
pasakumus izglitojamiem par drosibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases
stundas, konkursi, macibu ekskursijas u.c.).

Darba ar izglitojamo gimeném:

1)

rosina vecaku iesaisti paaudzu sadarbibas veicinaSana un sabiedribas vienotibas
radiSana (sapulces, koncerti, vecaku dienas, izglitojosas nodarbibas, vecaku vaditas
stundas).

Klases audzinatajs sadarbiba ar pedagogisko un skolas atbalsta personalu attista:

1)
2)

3)
4)

5)

pasattistibas kompetenci (sp€ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu);

socialo kompetenci (prasmi analiz&t socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba,
risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.);

tisko kompetenci (sp&ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem);

eksistencialo kompetenci (sp&ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas,
izkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.c.);

kulttras kompetenci (sp&ju izprast un parmantot kultiirvésturisko pieredzi).

Darba ar sadarbibas institucijam:

1)

veicina audzinasanas darba iesaistito institliciju sadarbibu— Bérnu tiesibas aizsardzibas
inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests, Barintiesa, Altiksnes Bérnu
un jauniesu centrs u.c.

Darba ar pedagogiem:

)]

veicina pedagogu profesionalo pilnveidi (labas prakses pieméri, seminari, kursi,
konferences, projekti) un organizé pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes
apkoposanai un popularizéSanai audzinaSanas darba jautajumos.



AudzinasSanas jomu uzdevumi

Klasu
audzinataji

SNk W

S

10.
11.

12.

13.

Organiz&jamie pasakumi katra klase

1.1. Ieplanots macibu gada sakuma, precizéts lidz ieprieks€ja
ménesa 25. datumam.

1.2. Skolas arpusstundu nodarbibas un pasakumi notiek ne vélak
ka Iidz plkst.21.30 izglitojamiem lidz 16 gadu vecumam, ne
velak ka Iidz plkst. 23.00 par&jiem izglitojamiem (iznemot, ja
ir vecaki vai pasakums norit dienas posma).

Plano audzinaSanas darbu.

Vada un organize klases stundas.

Piedalas klases audzinataju informativajas sanaksmes.

Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem analizg izglitojamo

sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motive

izglitojamos veikt pasvertejumu (ieteikums gramata “Tu vari”, A.

Strautina)

Sniedz atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem,

ieverojot izglitojamo individualas 1patnibas, sekméjot vinu

personibas attistibu.

Veicina klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar izglitojamajiem

(vismaz viens pargajiens vai ekskursija, klases vakars). Veido

klases tradicijas.

Skaidro tikumus un vértibizglitibu.

Izskaidro un piedava izpétit izglitojamiem dazadas karjeras

iesp€jas, palidz planot izglitojamo nakotnes karjeru.

Pilnveido klasu audzinataju metodisko darbu un talakizglitibu.

Sadarbojas ar izglitojamo vecakiem (vecaku sapulces,

individualas sarunas, koncerti, labdaribas akcijas, pieredzes stasti,

zetonvakars), skolas vadibu, atbalsta personalu, Bé&rnu un jauniesu
centru.

Iesiita aktualo publicéjamo informaciju skolas avizei, novada

avizes pielikumam.

Aizpilda, sakarto un parrauga klasu audzinataju obligato

dokumentaciju:

13.1. Iesniegums, dodoties arpusskolas.(2.pielikums)

13.2. Izglitojamo personu lietas (e-klase).

13.3. Instruktazas.

13.4. E-klase (kav&jumu registrs, véstules u.c.).

13.5. Teraksts par klasu stundam.

13.6. Vecaku sapulcu protokoli, individualo parrunu protokoli vai

ieraksts e-klas€. (3.pielikums)

13.7. Klases audzinataja izvertejums. (4.pielikums)




Psihologs

1. Veic izglitojama psihologisko izpéti un attistibas dinamikas izpéti,
intelekta, maciSanas sp&ju izpéti, t.sk. izglitojama noveéro$anu macibu
stundas un arpus tam.

2.Veic izglitojamo, vecaku un pedagogu konsultésanu izglitojamo
psihologisko problému gadijumos un macibu vides un skolas
psihologiska mikroklimata izpéti.

3.Veic izglitojama psihoemocionala stavokla, socialo iemanu, t.sk.
psihiskas attistibas veicinasanas pamatprincipu izstradi apguves
griitibu gadijumos un ieteikumu izstradasanu pedagogiem un
vecakiem atbalsta sniegSanai.

Logopeds

1.Veic izglitojamo runas un valodas traucgjumu diagnostiku.

Atbalsta . _. ~ s
2.Veic runas un valodas trauc€jumu noveéroSanu.
komandas sy
core Specialais pedagogs
specialisti: o _ > - NP .
. 1.1zverte kopa ar macibu priekSmeta pedagogu izglitojamo macisanas
psihologs, _ . I e i o 2T e ~
specialais griitibas, veic korigg€joso darbu individuali vai nelielas grupas.
edagoss 2.Konsulté pedagogus un vecakus par macibu procesa organizésanu,
psociﬁgla%s’ atbalsta pasakumu pieméroSanu izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem un gritibam.
pedagogs, csr .
logopéds Socialais pedagogs
- ) 1.Palidz izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem risinat sociala
arsta paigs - . o -
(feldSeris) rakstura problémas, kas rada traucgjumus izglitibas apguves procesa
. > | un savstarpgjas attiecibas.
karjeras . oo .. e
2.Sniedz atbalstu izglitojamajiem, ievéro vinu individualas patnibas,
konsultants. . . ; . ’
lai sekm@tu vinu personibas izaugsmi.
Arsta paligs (feldSeris)
1.Parrauga, lai izglitojamiem biitu veiktas profilaktiskas apskates.
2.1zverte izglitojamo veselibas stavokli un sniedz rekomendacijas
izglitojamo vecakiem ar veselibu saistitajos jautajumos.
Karjeras konsultants
1.Palidz noteikt izglitojama sp€jas un intereses.
2.1zskaidro un piedava izpéetit izglitojamiem dazadas karjeras
iespgjas.
3.Palidz planot izglitojamo nakotnes karjeru.
Visi atbalsta komandas specialisti sadarbojas darba procesa.
1.Piedalas vecaku sapulcés klatien€ vai interneta platforma attalinati.
2.Apmekle vecaku informativas lekcijas.
e = 3.Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases audzinataju elektroniski (e-
Izglitojama - . o
vecaki klas€), WhatsApp vai telefoniski.

4.Piedalas Skolas vecaku padomes darba.
5.Plano, organizé un piedalas arpusstundu pasakumos - klasg, skola
vai arpus tas.




Izglitojamais | 5.Izmanto intereSu izglitibas piedavatas iesp&jas Aliksnes bérnu un

1.Ievero skolas iek$gjas kartibas noteikumus.

2.Aktivi un jégpilni iesaistas macibu darba uz kompetencém balstita
izglitiba.

3.Piedalas piedavatajos skolas projektos, ir radoSs jaunradé un
pétniecibas darbos.

4.Piedalas arpusklases un skolas pasakumos, brivpratigaja darba.

jaunieSu centra, profesionalas ievirzes programmas Aliiksnes makslas
skola, Aluksnes miizikas skola un Aluksnes Sporta skola.

6.Apzinas pilnveido savas rakstura ipasibas.

7.Meérktiecigi plano savu darbu, pilnveido digitalas prasmes, ka
instrumentu iepazist maksligo intelektu, apgust paSvaditu macisanos,
lai ir konkurétsp€jigs nakotnes darba tirgi.

Klases stundas ieteicamas témas

A e e

Sevis izzinaSana un pilnveidoSana, tikumisko vertibu izkopSana.
Piederiba valstij.

Pilsoniska lidzdaliba.

Karjeras izvéle.

Veseliba un vide.

Drosiba.

Ieteikumi klases stundu programmas istenoSanai:

1)

2)

3)

4)

klases stundas apgiistamas t€émas nosaka ministru kabineta 2018.gada 27. novembra
noteikumi nr.747 ,noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem’: ,klases stundas, kas tiek planotas atbilstoSi macibu un
audzinasanas darba vajadzibam, ieklaujot tajas, pieméram, veselibas izglitibas un celu
satiksmes drosibas jautajumus.” ;

klases stundu programmas istenosana atbilsto$i macibu priekSmetu standartiem tiek
nodroSinata caurviju prasmju attistiSana, Tstenojot tas audzinasanas stundu pamattémas:
sevis izzinaSana un pilnveidoSana, pilsoniska kompetence, karjeras izvéle, veseliba un
vide, drosiba;

klases stundu 1istenoSana iesaistits ari skolas atbalsta personals un bibliotekars
piedavajot sadarbibu par §adam t€mam:

a. personiga higiéna, veseliga dzivesveida jautajumi (arsta paligs (feldSeris));

b. emocijas, atmina, uzmaniba, adaptacija, komunikacija, problémsituaciju
risinaSana, sadarbibas sp&ju noteikSana, karjeras izvéles mérku izvirziSana un
sasniegSana (psihologs);

c. lepaziSanas ar biblioteka piedavatajam iesp&jam, uzzinu literatiiras
izmantoSanas iesp&jas u.c. (bibliotekars);

klases audzinatajs isteno audzinasanas programmu, planojot tematisko grupu
sabalansétibu, izglitojamo vajadzibu un intereSu izpéti.



Klases stundas izmantojamas metodes

Izpéte (izzinasanas). Situacijas izspéle (simulacijas) un
Demonstrésana. analize.

Vizualiz€Sana. Stastijums.

Spéles. Problému risinasana.

Diskusija. Dramas metode.

Prata vétra . Klases sanaksmes.

Lomu spele. Parrunas mazas grupas.

Aisbergs.

Klases stundas izmantojamas formas

Tradicionala macibu organizacijas forma ir macibu stunda, bet macibu procesa var tikt
izmantotas ar1 citas macibu organizacijas formas.

Ara nodarbibas. Pedagogs sagatavo jautajumus vai uzdevumus, uz kuriem skoléni
atbildi var rast daba vai teorétiskas zinasanas izmantot darba ar realiem objektiem daba.
Izglitojamie novero, veic merijumus, pieraksta, sagatavo parskatu par paveikto.

Projekts. Pedagogs palidz izglitojamiem formulét projekta meérki, izveidot darba
grupas, sniedz atbalstu projekta izveidg. Izglitojamie grupa formul€ idejas un jautajumus, iegtist
informaciju, p€ta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem paré€jos
1zglitojamos.

Kooperativa maciSanas. Pedagogs piedava skolénu grupam uzdevumu, kura veikSanai
nepiecieSama izglitojamo produktiva sadarbiba, jo rezultati ir atkarigi no katra grupas
dalibnieka paveikta. Grupas dalibnieki ir ar dazadam zinaSanam un sp&jam, macas cits no cita,
apmainas ar idejam un atbilstoSu informaciju. Notiek aktiva mijiedarbiba ar1 starp grupam.
Pedagogs organize norisi un konsulté skolénus.

Macibu ekskursija. Macibu uzdevuma veikSanai tiek mainita ierasta vide. Izglitojamie
vai izglitojamo grupa sanem uzdevumu, kas javeic ekskursijas laika. P&c ekskursijas
izglitojamie iepazistina ar savas grupas uzdevuma izpildi.

Patstavigais darbs. Tabula ierakstit macibu metozu pieme&rus, novertét Sis metodes
pozitivo un negativo pusi.

Audzinasanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi

Atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot
cita cilvéka cienu un brivibu.

Centiba — ¢aklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak.

Drosme — izlémiba, bailu parvar€Sana, rakstura stingriba, situacijas novert€Sana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba.

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive.

Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.

Meéreniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas v€lmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu.

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu
cilveku brivibu, ka arT cienot sevi un citus.



Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ieveroSana.

Tolerance — iecietiba, veélme izprast atSkirigo (piemé&ram, cilvéka ar&jo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Planojamie audzinasanas darba rezultati:

1.

oW

Katra macibu stunda tiek veicinata izglitojama attieksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvékiem, darbu, dabu, kulttiras vertibam, sabiedribu un valsti.

Paaugstinajusies izglitojama izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&am
attiectbam, ka ar1 par veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.
Izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultiirv@sturiska mantojuma izzinasana,
saglabasana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopsana.

Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinasanas joma,
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas un seminaros.

Organizeti karjeras izglitibas 1stenoSanai nepiecieSamie informativie pasakumi.
Pieaugusi izglitojamo pasparvaldes loma skolas dzive.

Pieaugusi izglitojamo vecaku informé&tiba un sadarbiba ar skolu.

Izglitojamais sp€j izmantot dazadus digitalos rikus, lai uzlabotu savas maciSanas
prasmes.
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1.pielikums

GADA DARBA PLANS

Pasakumi norisinas, sadarbojoties

ar Aliksnes Bérnu un jauniesu centru (ABJC),

Aliksnes novada biblioteku, Aliiksnes novada muzeju, skolotdju jomu grupam, klasu
audzinatajiem, skolénu paSparvaldi, Aluksnes novada pasvaldibu, skolas administraciju un

projekta “Pumpurs”

realiz€Sanas ietvaros.

“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”

Nr. _ Klasu Atbildigais
Pasakums _—
p-k. posms Piezimes
SEPTEMBRIS
1 mmbu diena -y 1o | Dir.vietn. audz.darba,
Krasainie sapni
Raita soli kopa
2. (alternativa diena) 1.-12.kl. | Kl. audz.
3. Teva diena 1.-6.kl. Kl.audz.
Dzei Jal Valodas jomu grupa sadarbiba ar
4, | . crdasnhedea - 1 12kl | Aliksnes novada biblioteku.
Dzeja dzivo pie skolam . N .
Darbu organizg pa klaSu posmiem.
5. Dzejas stunda 3.kl Ieprieks piesaka kl. audz.
(sadarbiba ar Altiksnes novada biblioteku)
6. Tiksanas ar rakstnieci 2. bkl E. Lielbarde sadarbiba ar Aliiksnes novada
Lauru Vinogradovu biblioteku
Kl.audz.
7. Mikeldienas pargajiens 1.-3.kl. Draudziba starp klasu grupam.Apvienojot
ar Putras dienas dienas konkursu ( 10.0kt.)
8. Sporto kopa ar 1.-12Kl. | I Markitane, Dir.vietn.audzdarba.
Jaunsargiem
9. Maksla uz riteniem 3.kl S. Cibala
Pirma skolas padomes 1.-12.kl. Direktore 1. Livina
tikSanas
Veselibas un izturibas 1.-12.kl. Kl. audz., veselibas un fiziskas aktivitates
skrgjiens macibu joma
Sadarbiba ar Aliiksnes novada
. o biblioteku.
10. D.le_nek}‘l t?matls}fa 1.-6.kl. Jebkurs var iesaistities izstades
izstade “Vaveres o~
veidoSana.
1 Ekskursija pa Aliiksnes 1.3kl Kl.audz. sadarbiba ar Aliiksnes novada
' novada biblioteku T biblioteku.
Skolénu pasparvaldes
12. | un skolas padomes 1.-12.kl. | Dir.vietn. audz.darba, kl. audz.
veidoSana
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13. Kréslu apgleznosana Plgnlljk" L. Baltina, I. Egle, skolénu paSparvalde.
OKTOBRIS
Kla$u audz. sadarbiba ar Aluksnes
1 Dzivnieku tematiska 1.-6.kl novada biblioteku.
’ izstade “Lacis” o Jebkurs var iesaistities izstades
veidoSana.
2. Skolotaju diena (05.10.) 1.-12.kl. | Dir.vietn. audz.darba, paSparvalde
3. Valsts valodas diena 1.-12.kl. | PriekSmetu skolotaji
Talkojam (skolas un
4. novada teritoriju 1.-12.kl. | Dir.vietn. audz.darba,
sakopSana)
5 Moskainas diena L-12.kl Kl.audz., pasparvaldg, dir.vietn.
) DISKO " 77" | audz.darba
6. Mana sta a - mans 1.-12.kl. | TikSanas ar fizioterapeitu
veselibas raditajs
Karjeras nedéla 2023 1.-12.kl D.Alksne
Sociala dizaina projekts
7 “Mute, Rokas, Kajas” >-Kl. I Egle
IT prasmju diena 5.—-6.kl, 7. | Latvijas IT eksamens
—12.kL D.Alksne
Dir.vietn.audz.darba, kl.audz.,
8. Naudas diena - izgl.metodike sadarbiba ar Swedbank
31.okt.
9. Cik daudz més zinam 10.-12.kl. | Nodarbibu laiki
par cukuru.(9.-13.0kt.)
NOVEMBRIS
Klasu audz. sadarbiba ar Aliksnes
1 Dzivnieku tematiska 1.-6.kl novada biblioteku.
' izstade “Alnis/ Briedis” I Jebkurs var iesaistities izstades
veidoSana.
Valodas jomu grupa sadarbiba ar
2. Ojaram Vacietim -90 Aliiksnes novada biblioteku.
Darbu organizg pa klaSu posmiem.
3 Martindiena Izmaqtot Aliiksnes novada muzeju
i tematisko programmu
Lacplesa diena Di.r.Vi_etn. e.lu.d_z.darb_é,_ vegelibas un
4. 1a .. 1.-12.kl. | fiziskas aktivitates macibu joma
(Lapu gajiens) priekSmetu pedagogi,
Valsts Republikas Mizikas skolotaji, ABJC interesu centrs,
5. Proklomésanas diena 1.-12.kl. | Aldksnes novada pasvaldiba, Altiksnes
“Mes Latvijai” Kulturas centrs
. _ Dir.vietn. audz.darba sadarbiba ar
6. Valodu erudicijas spéle 4.-10.kl. valodu skol ABIC
7. 100. diena 1.klasei 1.kl 12 k1., dir.vietn. audz.darba
8. Sociala dizaina projekts
“Mute, Rokas, Kajas” 3-kl. I Egle
Vesturiska izzina par 7. Dir.vietn. audz.darba , [.Markitane
Siguldas kajinieku pulku sadarbiba ar Aliiksnes NBS, Kajnieku
9. - - 7.-12.kl.
un karaviru sadzive skolu
ikdiena.
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DECEMBRIS

Kl. audz. sadarbiba ar Aluksnes novada
Dzivnieku tematiska 1-6.kl biblioteku.
izstade “Vilks” T Jebkurs var iesaistities izstades
veidosand.
Ziemassvetku
gaidiSanas laiks — svétku | 1.- 12.kl. | Skolénu pasparvalde
Iinija
Ziemassvétku pasts 1.-12.kl. | Skolénu pasparvalde
Sniegi sniga putinaja.
Ziemassvetku klasu 1.-12.kl. | Dir.vietn. audz.darba, kl.audz.
aktivitates.
Sociala dizaina projekts
“Mute, Rokas, II()éjaJls” >-kl. I Egle
Skolas avize 112Kl I. Egle, 12_.1(1., kl.audz., dir.vietn.
audz.darba
JANVARIS
Veselibas un fiziskas aktivitates macibu
Tena diena, sportojam 1.-12.kl. | joma
12 .kl.skoleni
‘S‘;e:gjc[a)li‘%sslf? diena 1.-12.kl. Skolénu pasparvalde
Popiela 1.-12.kl. | Skolénu pasparvalde, klasu audz.
Kl.audz., dir.vietn. audz.darba sadarbiba
Karjeras ned¢la 1-12k. | ‘provjelft? “Purrlpurs” -_“Atbalvsts
’ priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai’ realiz€Sanas ietvaros.
Barikazu laiks 1.-12.kl. | Direktore, dir.vietn. audz.darba
Eksperimentu diena 1.-12.kl. | Dabaszinatnu joma
Sadarbiba ar projekta “Pumpurs” -
Medicinas busin$ 1.-12.kl. “‘_“baIStf P riekélaicigaf Vmﬁc.iP 4
’ partrauksSanas samazinaSanai
realizESanas ictvaros.
Radosa darbnica Pirmsk.- | Dir.vietn.audz.darba.
“Kreklu batikoSana” 3 kl.
FEBRUARIS
Svecu nedela izstade Dir.vietn. audz.darba sadarbiba ar
. 1.-3.kl.
skolu foajé kl.audz.
Zetonu vakars 11. kl. 11.kl.audz., dir.vietn. audz.darba
Veselibas un fiziskas aktivitates macibu
Metendiena 1.-12.kl. | joma
12 .kl.skoleni
Valentindiena 1.-12.kl. | Skolas pasparvalde
Ka justies labi sava Uzai_cinéti eksperti: skaistumkopSanas
izskata. 4-12.kd. | joma. o
Pamathigiénas noteikumi.
Skalas lasicanas LatvieSu valodas priekSmeta skolotaja
koni<urss 5.kl sgldqrbibé ar Aliksnes novada
biblioteku.
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Vesturiska izzina par 7. Dir.vietn. audz.darba , I.Markitane
Siguldas kajinieku pulku sadarbiba ar Aluksnes NBS, Kajnieku
7. - - 4.-6.kl.
un karaviru sadzive skolu
ikdiena.
10. Izzinas diena 1.-12.kl. | Matematikas un tehnologiju joma
MARTS
« v 1.kl. un K. Ozolina, skolénu pasparvalde,
L. Konkurss "CAN TDO 6.kl. priekSmetu skolotaja.
2. S'tarptautlska SievieSu 1.-12.kl. | Dir.vietn. audz.darba
diena
Viena diena bez Direktore, IT specialisti, dir.vietn.
3. . 1.-12.kl. _
interneta audz.darba
4. Lieldienu jestribas 1.-12.kl. 12 klases projektu ietvaros
5. | Runas konkurss“Skaista |y 1) 4y | pir vietn. audz.darba
mana valodina
6. Olimpiska diena 1.-12.kl. | Sporta priekSmeta skolotaji
7. Enu diena 1.-12.kl. | Dir.vietn. audz.darba
Radosa darbnica . _
8. “Kreklu batikogana” 7.-12.kl. | Dir.vietn. audz.darba
APRILIS
1. Joku diena 1.-12.kl. | Skolénu pasparvalde
2. Atklato stundu nedéla 1.-12.kl. | kl.audz., priekSmetu pedagogi
3. Putnu diena Putnu pétnieks Ornitologs
Orientetanas snale kopd Dir.vietn. audz.darba
4. iy . p p 1.-12.kl. | Izmantojot QR kodus, izpildes laiks
ar gimeni. 7
nedelas ietvaros.
Vesturiska izzina par 7. Dir.vietn. audz.darba , .Markitane
Siguldas kajinieku pulku sadarbiba ar Aluksnes NBS, Kajnieku
5. - - 1.-3.kl.
un karaviru sadzive skolu
ikdiena.
6. Matematikas nedéla 1.-12.kl. | Matematikas un tehnologiju joma
MALJS
L Darbavsvetkl | -12.Kl. Dir.vietn. audz.darba
(talkoSana)
Latvijas Republikas
Neatkaribas deklaracijas . o _
5 pasludinasanas L -12.Kl. Direktore, dir.vietn. audz.darba.
gadadiena.
3. Eiropas diena 1.-12.kl. | Skolénu pasparvalde
Mates diena _ . - ..
4. (muzikala diena) 1.-12.kl. | Mizikas priekSmeta skolotaji.
Dir.vietn. audz.darba, Kulttiras un
Mazie sportiski radosie paslzpausmes joma sadgrbi‘?fl ar
. oy Veselibas un fizisko aktivitaSu macibu
5 Dziesmu svétki. 1-12.kl omu
' (Starptautiska gimenu ek '
diena)
6. Padgjais zvans L -12.Kl. Dir.vietn. audz.darba, kl.audz.
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JUNLJS

1.

Direktore, dir.vietn.audz.darba, kl.audz.
Izlaidums 9., 12 Kkl.

Visa macibu gada ietvaros katra klase (atbildigie klases audzinataji):

iepazist profesijas un to vidi, ka arT aicina pie sevis uz skolu (var iesaistit vecakus).
veic vismaz vienu LABO DARBU.

Sadarbiba ar miizikas pedagogu apgtist dziesmu macibu gada nosléguma
pasakumam.

Sadarbiba ar jaunatnes lietu specialistiem plano vienu klases stundu (7.-12.kl.
posma).

Sadarbiba ar Altiksnes Bérnu un jaunieSu centru iesaistas kada no piedavatajam
tematiskajam programmam (1.-3.kl., 4.-6.kl., 7.-12 kl. posma).

“Skolas somas” un Aliiksnes novada muzeju pasakumi.

Sadarbiba ar klasu grupu skolotajiem riko tirdzinu.

Iesaistities konkursos.

Macibu gada gaita tiks veidots konkurss izglitojamajiem 1.-12.kl., lai izveidotu jaunas
skolas LOGO.
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2. pielikums

Aluksnes vidusskolas

direktorei Ilzei Livinai

iesniegums

......... gada ..... (ménesis)

Pasakuma laiks (datums, laiks):

Pasakuma merkis (ekskursija, pargajiens, macibu stunda, ...):

Dalibnieku saraksts:

Atbildigais pedagogs (-i):

Saskanots ar (vards, uzvards):

Direktore I. Livina

Pasakuma vaditajs ( -a)
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3.pielikums

Aluksnes vidusskola

Reg. Nr. LV 4413903626

Kanavinu 14, Aluksne, Aliiksnes novads,
LV-4301, talrunis 64381670

Protokols Nr.

Aluksne,  .gada

Sapulci vada: vards, uzvards

Sapulce piedalas ~ no  locekliem, lidz ar to sapulce ir balsstiesiga un lemttiesiga.

Protokol&: vards, uzvards

Sapulci sak plkst.

Izskatamie jautajumi:

Lémumi:

Sapulci slédz plkst.

Paraksti:

Sapulces vaditajs

Protokolétajs
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Apstiprinu savu dalibu sapulcé

Vards, uzvards

paraksts
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4.pielikums
Aluiksnes vidusskolas

RN 14 F: RYSEN TC1] (1] 271 F: R (vards, uzvards)

DARBA PASNOVERTEJUMS (novértgjiet skala no 1 lidz 4)
(1 — daudz trikumu, 2 — ir dazi butiski trakumi, 3 — labi, 4 — loti veiksmigi)
2023./2024. m.g.

Audzinataja darba - Pagvertejums Klases audzinataja
.. Novertesanas .
Nr.p.k. funkcijas Kriteriji piezimes
1 (2 (3 |4

Klases audzinataja darba

atbilstiba skolas

prioritatém.

Darba planosana
1. un istenoSana Klases stundu saturs.

Klases stundu norises
efektivitate.

Klases vecaku sapulces.

Darba formas |

- Individualas sarunas.

Sadarbiba ar - Aptaujas, anketesana,

. viedokla noskaidroSana.
vecakiem ’

- lesaistiSana klases,
2. skolas pasakumos.

- Vecaku un macibu
priekSmetu skolotaju
sadarbibas atbalstiSana.

Lidzu 1si raksturot savas
klases vecaku kolektivu
(saliedetiba, kopigu
lémumu pienemsana, to
istenoSana...)
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Merktieciga skolénu
izpéte.

Sadarbiba ar atbalsta
personalu.

Sadarbiba ar macibu

Skole_n . priekSmetu skolotajiem.
personibas
lzaugsme Sadarbiba ar vecakiem,
veicot skolénu izpéti.
Palidzibas, atbalsta
sniegSana klases
skoléniem:
-Socialo un psihologisko
problému risinasana.
-Karjeras izglitibas u.c.
aspekti, kas nav
defingjami ka
problematiski.
Skolénu
iesaistis _
lesatstisana Klases skolénu
klases, skolas un o _
_ piedaliSanas pasakumos,
arpusstundu
e konkursos.
aktivitates

Klases skolénu darba
atbalstiSana skolas padomé
(7.-12.kl.).

(vertét vai atzimet, ka
nav attiecinams)

Klases vide

Mikroklimats klase,

klases skolénu saliedétiba.

Skolénu uzvedibas
problému risinasana.

Klases fiziska vide.

Klases audzinataja
dokumentacija

Paredzeto normativu
leverosana:

- leraksti e-klases Zurnala.
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Klases audzinataja darba
plans. (Sogad netiek
vertéts)

Klases audzinataja
materialu apkopojums.

Skolénu personu lietas.

Drosibas instruktazu
savlaiciga veikSana.

Klases audzinataja
iniciativa

2023./2024.m.g.
sasniedzamo rezultatu
1stenoSana.

Audzinataja radosa
darbiba, savas pieredzes
popularizésana.

Skola2030 satura
1izmantoSana audzinasanas
darba.

Pilsoniska
audzina$ana

Latvijas Skolas somas
piedavajuma izmantoSana.

Skoléna audzinasana par
atbildigu, darbigu pilsoni,
domajosu individu.

Cienas veidoSana pret
valsti un viet€jo kopienu.

Skolénu iesaiste [emumu
pienemsanas procesos.

Cits (ja ir, ladzu
raksturot):

9. Kas biitu pilnveidojams skolas méroga, kadu ieguldijumu es varétu sniegt?
10.Ieteikumi skolas arpusstundu pasakumu organiz€Sanai nakamaja macibu gada.
11. Kuras audzinasanas problémas skola ir izcelamas visvairak un ka biitu iesp&jams tas

risinat?

12. Kas mani $Saja macibu gada visvairak iepriecinaja?
13. Kas no iecereta mana audzinaSanas darba izdevas vislabak?
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14. Kas no ieceréta neizdevas? Kapéc?
15. Balstoties $1 gada novérotaja klas€, nakamaja macibu gada planoju izvirzit $adu(-us)
audzinasanas darba uzdevumu(-us):

Sagatavoja direktora vietniece audzinaSanas darba E.Lielbarde
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